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Do natychmiastowej publikacji: 11.04.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA OSTATECZNA WERSJE MODELOWEJ
POLITYKI ZAPOBIEGANIA MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU, KTORA WZMOCNI
OCHRONE PRACOWNIKOW W STANIE NOWY JORK

Polityka zawiera nowe wytyczne dotyczgce ochrony pracownikoéw zdalnych, a
takze zapewnia nowe zasoby szkolen online, aby pomoéc mieszkancom stanu
Nowy Jork lepiej zrozumie¢ ich prawa

Opiera sie na zobowigzaniu gubernator do poprawy bezpieczenstwa i
odpowiedzialnosci w miejscu pracy

Zobacz najnowszag wersje polityki zapobiegania molestowaniu seksualnemu i film
szkoleniowy

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj, ze Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New
York State Department of Labor, NYS DOL) sfinalizowat aktualizacje dokumentu
zawierajgcego stanowg Modelowg Polityke Zapobiegania Molestowaniu Seksualnemu
(Sexual Harassment Model Policy), ktéry administracja stanu Nowy Jork udostepnia
pracodawcom, aby poméc im w przestrzeganiu prawa stanowego i uzyskac dostep do
najnowoczesniejszych zasad dotyczgcych przeciwdziataniu molestowaniu seksualnemu
I powigzanych tematow w celu ochrony pracownikow w miejscu pracy. Departament
Pracy Stanu Nowy Jork wspétpracowat z Wydziatem Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork
(New York State Division of Human Rights, NYS DHR) nad udoskonaleniem
wytycznych, ktore dotyczg pracownikdéw zdalnych, dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
odwetu i innych nowych wytycznych dla pracownikow w stanie Nowy Jork. Departament
Pracy Stanu Nowy Jork zaprezentowat rowniez nowy interaktywny film szkoleniowy
oraz zasoby internetowe, ktére majg pomdc pracodawcom i pracownikom w stanie
Nowy Jork w zrozumieniu i przestrzeganiu nowo udoskonalonych zasad i wymagan
dotyczacych obowigzkowych szkoleh.

»otan Nowy Jork robi ogromny krok w modernizacji naszej Modelowej Polityki
Zapobiegania Molestowaniu Seksualnemu, tak aby zapewni¢, by kazdy pracownik miat
réwny dostep do zasobow, ktére bedg sprzyjac bezpiecznym i integracyjnym
srodowiskom pracy”, powiedziata gubernator Hochul. ,Kiedy obejmowatam urzad,
obiecatam, ze dokonam przegladu polityki naszego stanu, aby zapewni¢ mieszkancom
stanu Nowy Jork najsilniejszg ochrone przed molestowaniem i naduzyciami w miejscu
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pracy. Teraz, dzieki wysitkom Departamentu Pracy i opiniom niezliczonych
mieszkancow stanu Nowy Jork, te zmiany i zasoby pomogg firmom dostosowac ich
polityke do wymagan nowoczesnego miejsca pracy i umocnig pozycje stanu Nowy Jork
jako krajowego lidera w zakresie ochrony pracownikow”.

Nowa modelowa polityka i materiaty szkoleniowe zawierajg informacje, studia
przypadkow i rzeczywiste przyktady tego, jak molestowanie seksualne moze pojawic¢ sie
w nowym, zdalnym swiecie pracy i w szerszym zakresie doswiadczen zawodowych
poza typowa przestrzenig biurowa, a takze jak dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, w
tym stereotypy dotyczgce rodl ptciowych i traktowanie pracownikoéw inaczej ze wzgledu
na ich pte¢, jest molestowaniem seksualnym. Narzedzia te pomagajg pracodawcom z
sektora publicznego i prywatnego w przestrzeganiu prawa stanu Nowy Jork, ktére
wymaga od pracodawcow zapewnienia wszystkim pracownikom polityki zapobiegania
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w miejscu pracy, corocznego szkolenia w
zakresie zapobiegania molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji oraz podpisania
polityki w formie papierowej lub elektronicznej w momencie zatrudniania i corocznie
podczas szkolenia.

Gubernator Hochul ogtosita plany aktualizacji obowigzujgcej w stanie Nowy Jork polityki
modelowej dotyczgcej zapobiegania molestowaniu seksualnemu w lipcu 2022 roku, aby
zapewnic, by stan Nowy Jork nadal byt liderem w kraju w ochronie pracownikow przed
molestowaniem, dyskryminacjg i odwetem. Nowa Modelowa Polityka Zapobiegania
Molestowaniu Seksualnemu zostata stworzona przy udziale mieszkancow stanu Nowy
Jork, rzecznikow, interesariuszy i innych interesariuszy zarowno online podczas
obszernego okresu konsultacji publicznych, jak i osobiscie podczas spotkan i wystuchan
publicznych. Informacja zwrotna byta kluczowa w opracowaniu nowej, nowoczesnej i
prostej polityki, zapewniajgc pracownikom stanu Nowy Jork najwyzszg ochrone w
miejscu pracy.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
~otan Nowy Jork jest potegg gospodarczg, poniewaz wspierajg nas silni i zaangazowani
pracownicy. Nowa polityka zapobiegania molestowaniu seksualnemu i modelowe
szkolenie zapewniajg ochrone pracownikéw stanowych. Dziekuje gubernator Hochul za
jej state wsparcie dla pracownikéw i za jej zaangazowanie w zapewnienie, ze stan
Nowy Jork nadal bedzie liderem w ochronie zatrudnionych”.

Stan Nowy Jork wdrozyt swojg pierwszg Modelowg Polityke Zapobiegania
Molestowaniu Seksualnemu w 2018 r. w ramach przetomowych przepiséw zapisujgcych
zaangazowanie stanu Nowy Jork w tworzenie bezpieczniejszych i bardziej
sprawiedliwych miejsc pracy. Przyjety akt prawny wymaga, aby wszyscy pracodawcy,
niezaleznie od wielkosci, przyjeli polityke zapobiegania molestowaniu seksualnemu i
przeprowadzali coroczne szkolenia dla pracownikéw, a takze, aby stan Nowy Jork
zapewnit modelowg polityke i szkolenia, ktére pomogg pracodawcom spetnic¢ ten
wymog. Przepisy wymagaja rowniez, aby modelowa polityka zapewniona przez wiadze
stanowe podlegata co cztery lata przeglgdowi i aktualizaciji.
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Oprocz nowego filmu szkoleniowego dostepnego dla wszystkich pracodawcéw w stanie
Nowy Jork, Departament Pracy Stanu Nowy Jork rozpocznie réwniez publiczng
kampanie edukacyjng, aby pomoéc mieszkancom stanu Nowy Jork i firmom zrozumie¢
nowg polityke. Stan Nowy Jork zaktualizowat rowniez swojg strone internetowg z
zasobami na temat zapobiegania molestowaniu seksualnemu. Zaktualizowana strona
zawiera nowe zestawy narzedzi dla pracownikéw i pracodawcow, zaktualizowane
najczesciej zadawane pytania, jak rowniez nowy zestaw slajdéw szkoleniowych i
towarzyszacy im skrypt oraz inne zasoby, ktére firmy mogg wykorzystac¢ do celéw
szkoleniowych dla pracownikow, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z przepisami.

Komisarz Wydziatu Praw Czlowieka Stanu Nowy Jork, Maria L. Imperial,
powiedziata: ,Te wazne dziatania Departamentu Pracy pomogg zbudowac bardziej
sprawiedliwe i integracyjne miejsca pracy, w tym te zdalne i hybrydowe. Gubernator
Hochul uczynita eliminacje przypadkow molestowania seksualnego priorytetem, a nasz
Wydziat jest dumny z egzekwowania stanowych przepisow dotyczgcych walki z
molestowaniem w miejscu pracy. Bedziemy nadal uzywac kazdego dostepnego nam
narzedzia, aby sta¢ na strazy godnosci i bezpieczenstwa kazdego pracownika w catym
stanie Nowy Jork”.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat aktualnej Modelowej Polityki Zapobiegania
Molestowaniu Seksualnemu i uzyska¢ dostep do wszystkich zasobéw szkoleniowych,
nalezy odwiedzic¢ strone internetowg Zwalczanie molestowania seksualnego w miejscu
pracy. Jesli Ty lub kto$ kogo znasz doswiadcza molestowania seksualnego w miejscu
pracy, ztéz raport online lub zadzwon na nowg bezptatng infolinie Wydziatu Praw
Cztowieka (NYSDHR) dotyczgcg molestowania seksualnego pod numerem 1-800-
HARASS-3 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 17:00.
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